Collection
Habiletés Clés

www.jonas-formation.fr - 407 route d'Arribere 40390 Saint Martin de Seignanx
Tél. (+33) 05.59.56.59.11 / Fax (+33) 05.59.56.59.43 contact@jonasformation.com



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.jonas-formation.fr&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNF5_4VPU6zy40Jv9ROm7FE7V7bz2Q
mailto:contact@jonasformation.com

L E H E P H s La ollection "Habiletés Clés"

Thématique

Dans le cadre de [l'organisation d'une soirée
associative, l'apprenant est chargé de la vente des
places, du suivi des réservations et de la tenue de la
caisse.

Il lui faudra structurer son espace de travail,
construire ou utiliser des documents pour la tracabilité
des ventes, délivrer des billets et encaisser des
especes et des chéques.

Les missions progressives vont exiger une approche
trés méthodique, des stratégies adaptées, une
vigilance dans les transactions et la transcription de
celles-ci (régulation des comportements).

Des chéques, espéces
et tickets manipulables

Les situations se pratiquent en binbme

Le module :

Un cd-rom ( consignes-
exemple de corrigé- lien
tableau de bord )
Fiches consignes
Fiches reprises
Tableau de suivi

Liste des VIP/bénévoles
non payants.

20 planches acheteurs
Tickets bénévoles VIP
Tickets repas adulte
Tickets repas enfant
Tickets couchage
Billets de 5 brouss
Billets de 10 brouss

Un apprenant jouant le réle des
différents « acheteurs » suivant
un scénario pré-déterming,
s'appuyant sur des planches ou
les commandes sont notées ainsi
que les modes de paiement.

Un apprenant gérant la caisse, le
stock de billets et assurant le suivi
des ventes. Garant du bon
déroulement de la soirée, il doit
s'employer a organiser au mieux cette
vente et s'assurer des bilans qu'il

Billets de 50 brouss annoncera.
19 chéques
Editions Mind'stud(©
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Descrlptlf Une suite progressive de scénarios.

Des premiéres approches pour « mettre en
place » a la reprise d'une situation amorcée
par une tierce personne et comprenant un
grand nombre de transactions a effectuer.

4 niveaux de difficulté dédoublés pour une
répartition du travail des binbmes - 8 scénarios
différents.

Les situations se pratiquent en binbme

Un livret formateur reprenant :

- Les caractéristiques de chaque situation
ainsi que l'analyse de la progression.

- Les connaissances associées.

- Les habiletés pouvant étre « sollicitées »
et les points de vigilance inhérents a la
typologie de la situation.

- Une « trame » pour I'animation.

Des consignes, documents « papier » et sur logiciel permettant
des temps d'exploitation en groupe. (vidéoprojection)

Du cété des temps...
a titre indicatif , hors temps concernant
I'exploitation pédagogique.
Situation 0.1 et 0.2 =1h + 1h
, Situation 1.1 et 1.2 = 1h30 + 1h30
Tarif 2021 : 199 € T.T.C  Ssituation 2.1 et 2.2 = 1h30 + 1h30
Situation 3.1 et 3.2 = 2h + 2h
Le repas pour 2 stagiaires = 12h

Module Le Repas

Matériel supplémentaire
recharge par binbme 97 € TTC

Contact :

www.jonasformation.com

contact@jonasformation.com
Auteurs - Concepteurs :

C.Legrand -H.Lévéque Mind'stud

Tél : 0559 56 59 11
407 route d'Arribére

iti ' C 40 390 St Martin de Sei
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Themathue Dans le cadre de l'organisation d'un événement sportif,
I'apprenant se voit confier différentes missions en qualité
de bénévole.

Thématique 1-2

Bénévole, il doit relever ses affectations
(horaires, lieux, actions a effectuer...) a
partir d'un planning collectif et a l'aide de
différents documents décrivant les
postes, les transcrire dans son planning
personnel.

Thématique 3

Disposant d'une trame écrite sur l'organisation générale
souhaitée de I'événement, il est chargé de la retranscrire
vers un planning physique.

>

ETIQUETTES
TABLERU
GRAND FORMAT

Thématique 4

Il est chargé de mettre en place le planning des bénévoles sur
différents postes en fonction de leurs souhaits et disponibilités.

>

Souhaits des bénévoles =

[
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L°ENDURO -

Descri ptlf Thématique 1 :
Thématique 2 :
Thématique 3 :
Thématique 4 :

ollection "Habiletés Clés"

3 situations proposées

3 situations proposeées

1 situation proposée

6 situations croissantes en difficulté

Cette situation permet un travail en solo,
binbme ou petit groupe.

Un livret formateur reprenant :

- Les caractéristiques de chaque situation

ainsi que l'analyse de la progression.

- Les connaissances associées.

- Les habiletés pouvant étre « sollicitées »
et les points de vigilance inhérents a la
typologie de la situation.

- Une « trame » pour I'animation.

Des consignes, documents « papier »
et sur logiciel permettant des temps
d'exploitation en groupe.(vidéoprojection)

Le module :

Un cd-rom (consignes-exemple de
corrigé- lien tableau de bord)

Fiches consignes pour les bénévoles.
Fiches descriptives des postes

Fiches plannings vierges

Tableau imprimé (60x90 cm)

Jeu d'étiquettes pour les différents postes.
Jeu d'étiquettes pour chaque bénévole
(19 bénévoles)

Module L'Enduro

Tarif 2021 : 217 €T.T.C

Matériel supplémentaire
recharge 99 € TTC

Auteurs - Concepteurs :
C.Legrand -H.Lévéque

Editions Mind'stud(©

Du cété des temps...
a titre indicatif , hors temps concernant
I'exploitation pédagogique.

Situation 1.1 + 1.2+ 1.3 =1h
Situation 2.1 + 2.2 + 2.3 = 1h
Situation 3.0 = 1h
Situation 4.1 = 30'
Situation 4.2 = 30'
Situation 4.3 = 30"
Situation 4.4 = 30'
Situation 4.5 = 1h
Situation 4.6 = 1h

Contact :

http://www.jonasformation.com
contact@jonasformation.com

Mind'stud

Tél: 055956 59 11
407 route d'Arribére
40 390 St Martin de Seignanx
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Thématique

Dans le cadre d'un poste d'accueil dans un centre de formation,
'apprenant se voit confier différentes missions. Des premieres
missions ou il devra renseigner des interlocuteurs, jusqu'aux missions
plus « denses » ou il lui faudra prendre des rendez-vous par
téléphone, gérer des déplacements et analyser et/ou synthétiser des
informations pour les présenter lors de reunions, l'apprenant devra
organiser son espace de travail, rechercher des informations dans des
documents divers, réaliser des taches selon un timing imposé et donc
gérer son temps.

L'apprenant se trouve face a un ensemble
consequent de documents variés ( plus de 90
fiches ) qQu'il lui faudra dans un premier temps
decouvrir, analyser, trier, classer.

Les premiéres situations proposées peuvent
se pratiquer en binbme, un apprenant jouant
le réle de différentes personnes demandant
des renseignements a l'accueil (selon un
scénario pré-déterminé pour les questions et
le timing).

L'apprenant ayant en charge le poste a
I'accueil doit non seulement délivrer les
informations au fur et a mesure des
demandes mais effectuer en paralléle
des taches qui lui sont confiées.

Livret pour questionner
I'apprenant a I'accueil

Chaque situation est aussi abordable par le biais
d'un logiciel qui gere les questions et le temps.

Pour les deux derniers niveaux, le logiciel permet
de téléphoner, de prendre un véhicule pour se
déplacer et d'annoncer ses départs pour les

réunions.
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ﬂ H H H P E H sn La ollection "Habiletés Clés"

Descri pt|f 5 scénarios progressifs dédoublés.
De l'exploitation des documents pour renseigner les

personnes a une organisation des actions a effectuer
en temps réel.

Un livret formateur reprenant :

- Les caractéristiques de chaque situation

ainsi que l'analyse de la progression.

- Les connaissances associées.

- Les habiletés pouvant étre « sollicitées »
et les points de vigilance inhérents a la
typologie de la situation.

- Une « trame » pour I'animation.

Le module :

Un cd-rom ( reprenant les 10 scénarios, mode
temps réel ou accés manuel)

Un document papier pour les 10 scénarios

Plus de 90 documents différents a intégrer au fur et
a mesure des situations.

Du coété des temps...

a titre indicatif, hors temps
concernant I'exploitation
pédagogique et l'organisation
initiale.

Situation 1.1 et 1.2=1h + 1h
Situation 2.1 et 2.2 = 45' + 45'
Situation 3.1 et 3.2 = 45' + 45
Situation 4.1 et 4.2 = 40' + 40'

Situation 5.1 et 5.2 = 2h + 2h
Module Orgaperso ituation 5.1 e

Tarif 2021 : 2099€T.T.C _
Contact :
Matériel supplémentaire www.jonasformation.com

recharge 89 € TTC contact@jonasformation.com

Ateurs R
Tél : 05 59 56 59 11
407 route d'Arribére
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"Habiletés Clés"

Thématique

Dans le cadre d'un remplacement de personnel dans
une société - de distribution, I'apprenant devra
organiser des tournées de livraison, du suivi d'un trajet
déterminé au choix de litinéraire en fonction de
contraintes, jusqu'au « chargement physique » du
camion.

Il faudra trier, classer des colis et dossiers, exploiter
des cartes routieres et anticiper une organisation
spatiale en respectant des consignes de livraison.

Des secteurs Un planning Des consignes
geographiques des tournées de livraison

Des colis manipulables Des dossiers et bons de livraison

Le module :

Un cd-rom ( consignes-

cartes-planning-corrigés-

lien tableau de bord )

Fiches consignes pour b b . | p ki
chaque mission Des cartes, des itinéraires a suivre ou a créer, optimiser.
Fiche planning des tournées

Fiche consigne de livraison

8 cartes géographiques et

routiéres

17 dossiers

50 colis ( 2 tailles -type étui)

46 bons de livraison

Un « Camion » format A3

Editions Mind'stud(© Un camion a « charger »
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HISTHI PHHHmH La ollection

"Habiletés Clés"

Descrlptlf 4 scénarios progressifs : d'une tournée déja
structurée a mettre en oeuvre, a l'organisation,
I'optimisation d'un itinéraire en fonction de
contraintes.

Cette situation permet un travail en solo,
binbme ou petit groupe.

Un livret formateur reprenant :

- Les caractéristiques de chaque situation

ainsi que l'analyse de la progression.

- Les connaissances associées.

- Les habiletés pouvant étre « sollicitées »
et les points de vigilance inhérents a la
typologie de la situation.

- Une « trame » pour I'animation.

Des consignes, documents « papier » et sur logiciel permettant
des temps d'exploitation en groupe. (vidéoprojection)

Du co6té des temps...
Module Distripharma a titre indicatif, hors temps concernant
I'exploitation pédagogique.
. Situation 1 = 1h
Tarif 2021: 199 € T.T.C Situation 2 = 1h
Situation 3 = 1h30
Situation 4 = 1h30

Matériel supplémentaire

recharge 89 € TTC Contact :

http://www.jonasformation.com
contact@jonasformation.com

Auteurs - Concepteurs :

C.Legrand -H.Lévéque Mind'stud

Tél : 0559 56 59 11
407 route d'Arribére

iti ' C 40390 St Martin de Sei
Editions Mind'stud(© artin de Seignanx
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SPORT ET CULTURE

ollection "Habiletés Clés"
Thématique

Dans le cadre d'une mission de consultant pour une commune,
I'apprenant se voit confier les fiches réponses d'un sondage sur la
mise en place d'activités sportives et culturelles.

Il devra analyser les réponses pour pouvoir soumettre des
propositions d'actions en cohérence avec les souhaits des habitants.
Les différentes missions autour de ce sondage impliquent I'analyse
quantitative de données, I'exploitation de sources d'informations, des
comparaisons, des choix, de l'initiative, des décisions argumentées...

Des fiches de souhaits spécifiques
(recto verso)
ont été remplies par
différentes générations.

Des fiches informatives
sur les différentes activités
proposées ont été recenseées et
sont mises a disposition pour étude.

L'apprenant ( travail en binbme, sous-groupe ou en équipe possible)
se voit donc confier différentes missions par la mairie.
En se basant sur I'analyse des sondages, il doit présenter
des propositions de réponses argumentées, chiffrées et budgétisées,
correspondant aux souhaits des habitants.

Editions Mind'stud(©
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SPORT ET CULTURE

ollection "Habiletés Clés"

7 scénarios progressifs dans la difficulte.
(concernant le nombre d'informations a traiter et
les propositions a effectuer)

Descriptif

Un livret formateur reprenant :

- Les caractéristiques de chaque situation
ainsi que l'analyse de la progression.

- Les connaissances associées.

- Les habiletés pouvant étre « sollicitées »
et les points de vigilance inhérent a la
typologie de la situation.

- Une « trame » pour 'animation.

Des consignes, documents « papier »
et sur logiciel permettant des temps
d'exploitation en groupe.(vidéoprojection)

Le:

Le Kkit:

Un cd-rom ( consignes-les misions-
exemples de corrigés- lien tableau de
bord )

fiches consignes pour chaque mission

43 Fiches activités ou renseignements Du co6té des temps...

43 cartes sondages « séniors femme»
20 cartes sondages « séniors homme»
32 cartes sondages «femme»

17 cartes sondages « homme»

33 cartes sondages « fille»

24 cartes sondages « gargon»

Module Sport et Culture

Tarif 2021 : 185 € T.T.C

Matériel supplémentaire
recharge 78 € TTC

Auteurs - Concepteurs :
C.Legrand -H.Lévéque

Editions Mind'stud(©

a titre indicatif , hors temps concernant
I'exploitation pédagogique.

(variable si répartition du travail en équipe)
Situation 1 = 1h30

Situation 2 = 1h30

Situation 3 = 2h

Situation 4 = 2h

Situation 5 = 2h30

Situation 6 = 1h30

Situation 7 = travail en groupe 2h30

Contact :

www.jonasformation.com
contact@jonasformation.com

Mind'stud

Tel: 0559 56 59 11

407 route d'Arribére
40 390 St Martin de Seignanx
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0 La ollection "Habiletés Clés"
L°EAU
| DEVELOPPEIMENT DURARBLE
Apprentls‘sage par Connaitre pour agir
probléme

Dans le cadre d'un travail en équipe concernant
la rénovation d'une habitation et devant la
volonté des occupants a économiser l'eau, les
apprenants sont chargés de faire une étude de
tous les postes consommant de l'eau et
d'apporter des solutions afin d'en optimiser la
consommation.

Il s'agit d'une démarche d'apprentissage par
probléeme, démarche qui comprend des
phases de travail individuel et de travail en
groupe.

3 niveaux d'entrée dans cet atelier

permettent de s'adapter a différents publics

Mission —- DECOUVERTE -

Mission — ASSISTANTS -

Mission — EXPERTS -

De nombreuses fiches informatives permettent aux apprenants d'avancer dans
I'étude. Elles permettent d'effectuer des comparaisons, des calculs de consommation
et donnent des pistes pour des changements de comportements au quotidien
permettant de diminuer sa consommation d'eau.

Editions Mind'stud ()
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L°EAU -

ollection "Habiletés Clés"

DEVELOPPEMENT DURARBLE

Apprentissage
par probleme

Le kit

est composé de plusieurs
planches A3 : plan de la maison,

type d'installation sanitaire, schéma
heuristique des notions abordées,

outil de répartition des taches dans
I'équipe.

5 jeux indentiques de fiches informatives

Un livret formateur décrit la
démarche pédagogique

Un logiciel permet
de projeter les
fiches  pour un
travail de groupe
sur les contenus.

Kit pédagogique
pour groupe de 5 a 10 personnes

Tarif 2021 : 182€T.T.C

Auteurs - Concepteurs :
C.Legrand -H.Lévéque

Editions Mind'stud ()

Cet atelier est fidele a la
démarche active proposée

dans Il'ensemble de
collection « Habiletés Clés »

la

Contact :

www.jonasformation.com
contact@jonasformation.com
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TARIFS 2021
Editions Mind'stud(©

MODULES RECHARGES
€TTC €TTC
Ancien tarif NOUVEAU TARIF Ancien tarif NOUVEAU TARIF

Sport et culture 185 78

Orgaperso 299 89

Enduro 217 99

DistriPharma 199 89

Le repas 199 97
Kit formateur 217

KIT COMPLET

33% de remise 999
L'eau 182
CONTACT

407 route d’Arribére
40390 Saint Martin de Seignanx
05595659 11
055956 5943
contact@jonasformation.com
www.jonasformation.com
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